Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN br. 88/01.), Osnivacka skupsStina Udruge
diplomiranih psihologa SveuciliSta u Zadru, odrzana 15. studenog 2008. u Zadru, donijela je

STATUT

Udruge diplomiranih psihologa SveudiliSta u Zadru

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom utvrduje se naziv, sjediSte 1 podru¢je djelovanja Udruge diplomiranih
psihologa SveuciliSta u Zadru (u nastavku teksta: Udruga); zastupanje; ciljevi; djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada Udruge; ¢lanstvo i Clanarina; prava,
obveze 1 stegovna odgovornost ¢lanova; unutarnji ustroj Udruge, tijela Udruge, njihov sastav,
ovlasti, nacin odlucivanja, uvjeti 1 nacin izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornost
¢lanova, imovin ai raspolaganje mogucom dobiti; nacin stjecanja imovine te prestanak i
postupak s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge je: Udruga diplomiranih psihologa SveuciliSta u Zadru. Naziv Udruge na
latinskom jeziku je Almae Matris Croaticae Alumni - Facultas psychologiae, a moZze se rabiti
samo zajedno s nazivom na hrvatskom jeziku u zagradi na drugom mjestu.

Sjediste Udruge je na Odjelu za psihologiju Sveucilista u Zadru,

Udruga djeluje na ¢itavom podrucju Republike Hrvatske.

Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje Clanove ili trece
osobe. Udruga se upisuje u Registar udruga RH pri Uredu drzavne uprave u Zadarskoj
zupaniji, Sluzba za opc¢u upravu.

Udruga za svoje obveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanak 3.
Udrugu zastupa predsjednik Udruge.
Clanak 4.
Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 40 mm koji je obodno ispisan punim nazivom
Udruge na hrvatskom, sa stiliziranom grckom oznakom slova “psi” () u sredini.
Odluku o promjeni pecata donosi SkupStina Udruge.
Predsjednik Udruge ovlasten je za upotrebu i Cuvanje pecata.

Clanak 5.

Udruga moze suradivati i u¢lanjivati se u sli¢ne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.



Clanak 6.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada osigurava se i1 ostvaruje pravodobnim 1 istinitim obavjeStavanjem c¢lanova
Udruge i putem javnog priopéavanja. Clanovi se u radu Udruge obavjestavaju dostavom
pisanih materijala, elektronskom poStom i putem sjednica Udruge.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama i izvjeStavati
javnost o radu Udruge.

Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Udruga ¢e koristiti moguénosti komunikacije
putem mreznih stranica.

Udruga po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene
1 sl.) sukladno Zakonu.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI
Clanak 7.

Cilj Udruge je njegovanje zahvalnosti prema Odjelu za psihologiju i SveuciliStu u Zadru u
cjelini, kroz izgradnju, jaCanje veza i1 suradnju izmedu bivSih studenata psihologije.
Ostvarivanje cilja iz stavka 1. ovog ¢lanka Udruga ostvaruje slijede¢im djelatnostima:
- promicanjem ugleda te skrbi za razvitak i napredak Odjela za psihologiju SveuciliSta u
Zadru;
- uspostavom i razvitkom suradnje sa slicnim Udrugama (AMAC/AMCA) kod nas i u
svijetu;
- izdavanjem stalnih 1 povremenih znanstvenih, stru¢nih i1 informativnih publikacija;
- pruZanjem informacija nastavnom osoblju Odjela na temelju individualnih iskustava iz
prakse psihologa;
- organizacijom razli€itih susreta ¢lanova Udruge i razmjenom strucnih iskustava medu
¢lanovima;
- redovitim i prigodnim informiranjem c¢lanstva o djelatnostima Udruge, dostignu¢ima
njenih ¢lanova i o zbivanjima u podrucju psihologijske struke;
- poticanjem razumijevanja i usvajanja profesionalnih eti¢kih vrijednosti;
- pruzanjem iskustvenih informacija potencijalnim studentima u svezi sa studijem
psihologije na Sveucilistu u Zadru;
- obiljezavanjem relevantnih obljetnica u svezi tradicije hrvatskih sveucilista i Odjela za
psihologiju Sveucilista u Zadru

II1I. CLANOVI UDRUGE, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST
CLANOVA

Clanak 8.

Clanstvo moZe biti: redovito, podupiruée ili po¢asno.

Clanom Udruge moZe postati psiholog koji je diplomirao na Odjelu za psihologiju Sveuéilista
u Zadru, punoljetni, poslovno sposoban drzavljanin Republike Hrvatske i/ili strani drzavljanin
koji prihvati Statut Udruge i koji je prijatelj Odjela za psihologiju Sveucilista u Zadru.



Redovitim ¢lanom moze postati osoba koja je diplomirala na Odjelu za psihologiju
Sveucilista u Zadru, koja potpisom pristupnice 1 uplatom godiSnje ¢lanarine potvrdi namjeru
da pristupi Udruzi.

Udruga vodi popis ¢lanova za koji je zaduZen predsjednik Udruge.

Clanak 9.

Podupirué¢im ¢lanom smatra se osoba iz ¢lanka 8. ovoga Statuta koja svojom aktivnoScu i
materijalnim doprinosom pridonosi ostvarivanju programskih zada¢a Udruge.

Clanak 10.

Pocasnim ¢lanom moze postati svaka punoljetna osoba iz ¢lanka 9. ovoga Statuta koja ima
izuzetne zasluge u ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge.

Clanak 11.

Osoba u smislu stavka 3, ¢l. 8. ovoga Statuta, koja Zeli postati redovitim ¢lanom Udruge
podnosi zahtjev Predsjednistvu koje donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo. Clanom udruge
postaje se odlukom PredsjedniStva o prijemu u ¢lanstvo i uplatom godisnje ¢lanarine.

Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge, te
postivanje drugih akata, kao i1 odluka tijela Udruge.

Redoviti ¢lanovi Udruge plac¢aju godiSnju c¢lanarinu ¢iju visinu i nacin placanja ureduje
Skupstina.

Pocasnim ¢lanom postaje se temeljem odluke SkupStine.

Clanak 12.

Prava i obaveze ¢lanova su:

- da biraju 1 budu birani u tijela Udruge,

- da budu obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela o materijalno-financijskom poslovanju,

- da aktivno sudjeluju u izvrSavanju ciljeva Udruge i1 doprinose ostvarivanju njenih djelatnosti,
- da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

- da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta 1 drugih op¢ih akata Udruge,

- da redoviti placaju ¢lanarinu,

- ¢uvaju i podizu ugled Udruge.

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge,
- pismenom izjavom o istupanju iz Clanstva,
- isklju¢enjem iz ¢lanstva.
Clanak 14.

Clan Udruge mozZe biti iskljuéen ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese Udruge ili
prouzro€i ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom c¢lanstvu ili zbog neplacanja ¢lanarine za tekucu
godinu.

Odluku o isklju¢enju donosi Predsjednistvo Udruge.



IskljuCeni ¢lan ima pravo zalbe Skupstini ¢ija je odluka o iskljucenju kona¢na. Rok za
prigovor Skupstini iznosi mjesec dana od dana donoSenja odluke o iskljucenju od strane
Predsjednistva.

Za teze povrede Statuta protivno cilju i zada¢i Udruge, na prijedlog najmanje tri ¢lana
Skupstine, Predsjednistvo moze ¢lanu izreci:

- opomenu zbog neplacanja ¢lanarine, nedolazenja na sjednice,

- suspenziju zbog neovlastenog istupanja u ime Udruge,

- iskljucenje iz Udruge zbog tezih povreda Statuta.

IV. TIJELA UDRUGE
Clanak 15.

Tijela Udruge jesu:
1. Skupstina
2. Predsjednistvo
3. Predsjednik Udruge
Konstituirajuca sjednica izabranih tijela mora se odrzati u roku od 15 dana od dana izbora.

Clanak 16.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, a ¢ine je redoviti ¢lanovi Udruge.
Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.

Redovna Skupstina Udruge odrzava se najmanje jednom godisnje.

Izborna Skupstin odrzava se svake 4 godine.

Izvanredna Skupstina odrZava se prema potrebi.

Predsjednik Udruge moze sazvati izvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja ¢lanova Udruge.

Ako predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagaca iz prethodnog stavka, u
roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagac.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 17.

Skupstinu saziva predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva ili elektronickom
posStom, najmanje 15 dana prije odrZzavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Predsjednik je odgovoran za izvrSenje odluka i akata koje donosi Skupstina. U radu Skupstine
mogu sudjelovati kao gosti predstavnici drzavnih tijela, saveza 1 drugih udruga bez prava
odlucivanja.

Skupstinu vodi predsjednik Udruge, a u sluc¢aju njegove odsutnosti dopredsjednik, a u slucaju
odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Skupstinu vodi Radno predsjednistvo od 3 ¢lana
koje bira Skupstina.

Clanak 18.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je nazo¢na najmanje polovina ¢lanova Skupstine.



Ako Skupstini ne pristupi polovina ¢lanova, sazivatelj saziva novu Skupstinu u roku ne
manjem od 8 dana, s time da tada SkupStina moZe donositi pravovaljanje odluke ako je
nazoc¢na najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine.

Pravovaljane odluke donosi se natpoloviénom ve¢inom glasova nazoc¢nih.

Odluke o promjeni Statuta i prestanku Udruge Skupstina donosi dvotre¢inskom veéinom
nazoc¢nih ¢lanova Skupstine.

Clanak 19.

Skupstina Udruge:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruge,

- bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika, tajnika i clanove Predsjednistva,

- donosi financijski plan 1 usvaja zavrsni racun,

- razmatra izvjestaj o radu predstavnika Udruge,

- odlucuje o sudjelovanju Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,

- odlucuje o koristenju dobiti,

- odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge organizacije ili
istupanju iz njih i bira predstavnike u rad drugih udruga,

- r1jeSava o zalbama Clanova Udruge, promjeni naziva i sjedista, te

- odlucuje o drugim pitanjima od znacenja za rad Udruge utvrdenim ovim Statutom koja
nisu stavljena u nadleznost drugog tijela.

Clanak 20.

Predsjednistvo ima 5 ¢lanova koja bira Skupstina na vrijeme od 2 godine.
Predsjednik i dopredsjednik su po polozaju ¢lanovi Predsjednistva.
Predsjednistvo Udruge:

- utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune,

- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna,

- podnosi Skupstini godi$nji izvjestaj o radu,

- odlucuje o visini ¢lanarine,

- odlucuje o prijamu i iskljucenju iz ¢lanstva,

- brine se o informiranju Clanstva i javnosti,

- odlucuje o koristenju imovine Udruge,

- imenuje osobe za potpisivanje materijalno-financijskih dokumenata,

- odlucuje o obavljanju dopustene djelatnosti,

- osniva odbore, komisije i druga tijela koja pomaZzu ostvarivanju ciljeva Udruge,

- obavlja sve aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Clanak 21.
Sjednice PredsjedniStva odrzavaju se prema potrebi. Sjednica se moze odrzati ako je nazo¢na
vecina C¢lanova PredsjedniStva, a pravovaljane odluke donose se ve¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova Predsjednistva.

Clanak 22.

Predsjednistvo i1 predsjednika Udruge SkupsStina moze razrijesiti i prije isteka vremena na koje
su izabrani ako prekorace svoja ovlasStenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze. Ako



razrjesava cijelo Predsjednistvo, Skupstina tada bira novo s cijelim mandatom, a ako
razrjeSava pojedine ¢lanove PredsjedniStva, SkupStina bira nove na vrijeme do isteka mandata
u ¢iji su sastav birani.

Predsjednistvo 1 svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad SkupStini.

Svaki ¢lan PredsjedniStva moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjesenje na prvoj sjednici.

Clanak 23.

Predsjednistvo moze osnivati odbore i druga povremena tijela Udruge.

Predsjednistvo imenuje predsjednika i ¢lanove odbora radnih tijela iz reda ¢lanova Udruge na
vrijeme od 2 godine.

Odbori i1 druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadace za koja su osnovana i o
tome podnose izvjesca Predsjednistvu.

Predsjednik Udruge
Clanak 24.

Udruga ima predsjednika koji osigurava pravilan i zakonit rad Udruge a bira ga Skupstina na
vrijeme od 2 godine, s time da moze biti biran viSe puta zaredom.
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine 1 predsjednik Predsjednistva.
Predsjednik Udruge:
- zastupa Udrugu te odgovara za zakonitost rada Udruge,
- sazivaipredsjedava sjednicama Skupstine Udruge i Predsjednistva i predlaze dnevni
red,
- provodi odluke Skupstine i rukovodi radom Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,
- uslucaju prestanka postojanja Udruge obnaSa duznost likvidatora,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Predsjednistvo.
U slucaju otsutnosti ili sprijecenosti predsjednika zamjenjuje dopredsjednik.
Udruga ima dopredsjednika kojeg bira Skupstina na vrijeme od 2 godine.
Dopredsjednik pomaze predsjedniku Udruge u njegovu radu i obavlja druge poslove koje mu
povjeri predsjednik i Predsjednistvo.

Clanak 25.
Tajnik Udruge

Udruga ima tajnika kojeg bira Skupstina na vrijeme od 2 godine.
Tajnik Udruge:
- priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina,
- brine se o urednom vodenju registra ¢lanova,
- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i Predsjednistva,
- vodi i cuva arhivu Udruge, te
- obavlja strucne i druge poslove za potrebe Predsjednistva u skladu s op¢im aktima
Udruge.



V. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 26.
Statut je temeljni op¢i akt Udruge 1 svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama
Statuta.
Nacrt izmjena 1 dopuna Statuta priprema i utvrduje Predsjednistvo i upucuje ga na raspravu
¢lanovima Udruge.
PredsjedniStvo razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani na raspravu, zauzima stavove o
njima i utvrduje Prijedlog Statuta.

Clanak 27.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 28.
Sva unutarnja pitanja Udruge, kao 1 druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtjevaju
podrobnu izradu, biti ¢e uredena opéim aktima koje donosi Skupstina Udruge.
VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.
Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine i u slucajevima propisanim Zakonom.
U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina Udruge, nakon namirenja vjerovnika,
troSkova sudskog 1 drugih postupaka predaje se Odjelu za psihologiju Sveucilista u Zadru.

Clanak 30.

Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom upisa u Registar udruga Republike
Hrvatske.

U Zadru, 15. studenog 2008. godine.

Predsjednik udruge:

Mario Bebié, prof.



