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I. Rad Povjerenstva za kvalitetu u akad. god. 2020./2021.

Povjerenstvo za kvalitetu Odjela za psihologiju u akademskoj godini 2020./2021.:

Predsjednica:
Izv. prof. dr. sc. Ivana Macuka, predsjednica

Clanovi:

Doc. dr. sc. Marina Vidakovi¢, ¢lanica

Doc. dr. sc. Irena Pavela Banai, clanica

Jagoda Gauta, $kolski psiholog OS Sime Budini¢, vanjski clan
Marko Gali¢, studentski predstavnik

Kati Kezi¢, zamjenica studentskog predstavnika

Promjena u sastavu Povjerenstva za kvalitetu Odjela za psihologiju u listopadu 2021.
godine (usvojeno na sjednici Vije¢a Odjela za psihologiju u listopadu, 2021. godine):

Predsjednica:
Izv. prof. dr. sc. Ivana Macuka, predsjednica

Clanovi:

Doc. dr. sc. Marina Vidakovi¢, ¢lanica

Doc. dr. sc. Ana Simunié, ¢lanica

Jagoda Gauta, $kolski psiholog OS Sime Budini¢, vanjski ¢lan
Marko Gali¢, studentski predstavnik

Kati Kezi¢, zamjenica studentskog predstavnika

U akademskoj godini 2020./2021. odrzano je ukupno 3 sjednice Povjerenstva za kvalitetu
Odjela za psihologiju (26. veljace 2021., 20. svibnja 2021. i 8. srpnja 2021., zapisnici sjednica
su arhivirani).



SveuciliSte u Zadru

Obrazac 1.1.9. Godi$nji plan rada povjerenstava za kvalitetu na sastavnicama

I1. Plan rada Povjerenstva za kvalitetu ODJELA ZA PSIHOLOGIJU u akad. god. 2020./2021.

GODISNJI PLAN AKTIVNOSTI POVJERENSTVA ZA KVALITETU ODJELA ZA PSIHOLOGIJU

KALENDAR AKTIVNOSTI
PLANIRANO OSTVARENO (EVIDENCIJA)
ESG 1.1. Politika osiguravanja kvalitete
111, Strategija sastavnice (i izrada drugih - 1zradfa, azuriranje, pracenje (ako DA O NE [ djelomi¢no po potrebi
dokumenata) je planirano)
1.1.11. | Mobilnost neakademskog osoblja - evidencija, ako postoji 00 DA X NE O djelomic¢no kontinuirano
- radionica sa studentima / za
studente N
1.1.13. | Akademska Cestitost ) .. . ey DA O NE O djelomi¢no poz avrse'gku .
- evidencija aktivnosti i odrZanih radionice/aktivnosti
radionica
ESG 1.2. Izrada i odobravanje programa
1.2.1. | Novi studijski programi - havesti ako ]?plamrg no, O DA X NE O djelomic¢no po potrebi
izbrisati ako nije planirano
- evidentirati broj studijskih
1.2.2. | Strucna praksa programa koji sadrze stru¢nu DA O NE O djelomic¢no jednom godisnje
praksu
ESG 1.3. UCenje poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta
1.3.3. | Provjera kvalitete izvedbenih planova nastave i ishoda ucenja DA O NE O djelomi¢no pocetkom svakog semestra
1.3.4. | Mrezne stranice kolegija DA O NE O djelomic¢no pocetkom svakog semestra
13 Studentek - t - narazini SveuciliSta ) DA CJ NE O djelomi¢no - . t
.3.5. udentska evaluacija nastave - ini i i rajem svakog semestra
] na razini sastavnice ako je 0 DA 0 NE 0 djelomicno ] g
planirano
i i - i i : oCetkom semestra
13.6. Analiza rez_ultata stgden_tsklh arl_lfeta ar}allzzil prpvedbe irezultata: DA I NE O djelomicno p -
sa studentima evaluiranih kolegija broj odrzanih sastanaka (za prosli semestar)
1.3.9. | Postupanje po studentskim Zalbama | ,_ analiza provedbe i rezultata: DA O NE O djelomi¢no PO zaprimanju

broj postupanja
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Postupanje po studentskim - analiza provedbe i rezultata:

1.3.10. | prigovorima, sugestijama i broj postupanja DA OO NE O djelomi¢no po zaprimanju
pohvalama
1.3.12. | Demonstrature - evidencija broja demonstratura DA O NE O djelomic¢no pocetkom svakog semestra
ESG 1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
- pracenje atraktivnosti studijskih
programa koji se izvode na
sastavnici
1.4.2. | Atraktivnost studijskih programa ~ broj pr1]av1]ep 1h.stu4enata u DA O NE O djelomi¢no pocetkom akad. god.
odnosu na broj upisanih
studenata
- broj studenata kojima je upisani
studijski program bio prvi izbor
Priznavanje inozemnih - broj priznatih inozemnih - iy . .
1.4.3. visokoskolskih kvalifikacija visokoskolskih kvalifikacija DA O NE U djelomicno (provodi se na Odjelu)

Ukljucivanje studenata u rad visokog pocetkom akad. god.

1.4.4. wéilidta - evidencija DA O NE O djelomic¢no (evidentirati redovno nastale
promjene)
147, ﬁglaeh@ prolaznosti na pojedinim - sval.ﬂ nastavnik za kolegije koje DA [ NE [ djelomi¢no rujan
gijima (v. 1.4.8.) izvodi
1.4.8. Ana.I 1za prqhodnp st1.kr02 studij i - prikupljanje podataka DA O NE O djelomi¢no po zavrsetku upisa unovu
uspjesnosti studiranja akad. god.
1.4.10. S[\Ifdggsgg?me Istipendiranje - evidencija po Zelji DA O NE O djelomi¢no po dobivanju nagrade
1.4.12. | Anketiranje diplomiranih studenata | - provodenje ankete DA O NE O djelomic¢no u ta]g}stvu, nakon obrane
iplomskog rada
1.4.13. llzgjdiascul gazv?g?ﬁsg?gdair]}]u studenata - navesti ako je planirano O DA O NE X djelomicno kontinuirano
ESG 1.5. Akademsko osoblje

15.1. | Proces zapoS$ljavanjainapredovanja | - evidencija podataka, u skladu sa DA O NE OJ djelomicno kontinuirano
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akademskog osoblja strateskim ciljevima Sveucilista
154 (Kontinuirano usavrsavanje - ev1§1enc1]a podataka, ako se DA CJ NE O djelomi¢no Kontinuirano
akademskog osoblja) planira
1.5.5. | (Suradnicka procjena) - ako se planira i provodi O DA X NE [ djelomicno
1.5.6. | Mobilnost nastavnika - prikupljanje podataka DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
Nastavna i stru¢na aktivnost
1.5.14. | nastavnika, popularizacija znanostii | - evidencija DA O NE O djelomi¢no kontinuirano
struke
ESG 1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima
1.6.2. | (Odjelna knjiZnica (ako postoji)) - rad knjiznice 0 DA X NE O djelomicno kontinuirano
Mentorstvo studentima prvih
1.6.8. | godina preddiplomskih i diplomskih | - evidencija sustava mentorstva O DA O NE X djelomic¢no evidentirati poCetkom godine
studija
1.6.11. | Studenti s invaliditetom - evidencija DA O NE O djelomi¢no kontinuirano
1.6.12. | (Studentski projekti) - ako su planirani O DA O NE X djelomic¢no kontinuirano
- evidencija (ili npr. studenti
1.6.14. | (Volontiranje studenata) volontiraju na nekoj manifestaciji DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
u organizaciji sastavnice)
.. . . - evidencija . . ..
1.6.15. | (Karijerno savjetovanje) ] ) . 0 DA X NE O djelomic¢no kontinuirano
- aktivnosti ako su planirane
ESG 1.7. Upravljanje informacijama
1.7.3. | (Odjelni repozitorij) _ eVl.d entirati ako postoji ili se DA O NE O djelomicno
planira
ESG 1.8. Informiranje javnosti
1.8.1. | Promotivne aktivnosti sastavnice - navesti ako su planirane DA O NE O djelomicno kontinuirano
1.8.2. | (Informacije o radu sastavnice) - mrezha %tra.m“! (unappegieme, DA O NE O djelomic¢no kontinuirano
redovito azuriranje, pracenje itd.)
1.8.4. | Prisutnost u medijima - evidencija DA O NE O djelomi¢no Kontinuirano
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Universitas Studio

ESG 1.9. Kontinuirano pracenje i periodicka revizija programa

191, Kont'l‘nu'lrano pracenje i revizija - navesti {iko je planirano i kako [ DA [ NE  djelomi¢no Kontinuirano
studijskih programa se provodi

1.9.2. Izmjene i dopune studijskih - navesti ako se planira 0 DA O NE X djelomic¢no po potrebi
programa

ESG 2. Ostale aktivnosti vezane uz povec¢anje kvalitete na sastavnici

O DA O NE O djelomicno

O DA O NE O djelomicno
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I11. PraCeni parametri kvalitete sastavnica prema ESG standardima

1.1. Politika osiguravanja kvalitete

1.1.1. Strategija sastavnice

U akademskoj godini 2020./2021. nije bilo potrebe za aZuriranjem postoje¢ih odjelnih
dokumenata/odluka Povjerenstva za kvalitetu.

Na sluzbenoj stranici Odjela za psihologiju nalazi se (uz popis €lanova povjerenstva)
cjelokupna dokumentacija koju koristi Povjerenstvo za kvalitetu: Razvojna strategija Odjela
za psihologiju, Pravilnik o sustavu osiguravanja kvalitete Odjela za psihologiju, Priru¢nik za
osiguravanje kvalitete Odjela za psihologiju i Poslovnik o radu Povjerenstva za kvalitetu
Odjela za psihologiju.

0d akademske godine 2020./2021. na sluzbenim stranicama Odjela za psihologiju (Odjelna
povjerenstva - Povjerenstvo za kvalitetu) dodano je GodiSnje izvjeS¢e Povjerenstva za
kvalitetu Odjela za psihologiju (2019./2020.) te Anketa za diplomirane studente Odjela za
psihologiju SveuciliSta u Zadru.

Povjerenstvo za kvalitetu Odjela za psihologiju SveuciliSta u Zadru od akademske godine
2020./2021. je zapocelo sustavno vrednovanje studija psihologije. Povjerenstvo je
konstruiralo anketu za diplomirane studente Odjela za psihologiju s ciljem unaprjedenja
kvalitete buducih studijskih programa Odjela za psihologiju.

1.1.8. Godisnji plan aktivnosti povjerenstva

Plan rada povjerenstva za unaprjedivanje kvalitete Odjela za psihologiju u akad. god.
2020./2021. donesen je u listopadu 2020. godine.

1.1.9. Godis$nje izvjesce

Izvjesée o radu povjerenstva za kvalitetu Odjela za psihologiju u akad. god. 2020./2021.
sastavljeno je tijekom studenog 2021. godine i odobreno 30. studenog 2021. godine na
sjednici Struc¢nog vije¢a Odjela za psihologiju.

1.1.11. Mobilnost neakademskog osoblja

U akad. god. 2020./2021. na Odjelu za psihologiju nije bilo dolazne mobilnosti
neakademskog osoblja.

1.1.13. Akademska Cestitost

U akad. god. 2020./2021. na Odjelu za psihologiju odrZane su radionice sa studentima na
temu akademske Cestitosti. Radionice se kontinuirano odrzavaju u okviru nastavnog
sadrzaja kolegija Etika u psihologiji (prema rasporedu u 3. semestru preddiplomskog studija
psihologije). Ove akademske godine je iznimno odrzana RADIONICA O AKADEMSKO]
CESTITOSTI za studente prve godine preddiplomskog studija Odjela za psihologiju u
virtualnom online okruzenju uz pomo¢ ZOOM aplikacije 19. ozujka 2021. godine. Cilj
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radionice je bio upoznati studente prve godine preddiplomskog studija s Etickim kodeksom
Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju. Osobito zbog online okruZenja i nastave
na daljinu koje je bila jedina opcija za nastavne procese i odrZavanje ispita, Povjerenstvo za
kvalitetu je smatralo nuznim upoznati studente prve godine studija s nedopusStenim
oblicima ponasanja u online okruZenju koji predstavljaju povrjedu akademskog postenja.

1.2. Izrada i odobravanje programa

1.2.1. Novi studijski programi na sastavnici

U akad. god. 2020./2021. na Odjelu za psihologiju nije bilo novih studijskih programa.

1.2.2. Stru¢na praksa

Na Odjelu za psihologiju strucna praksa sastavni je dio sljedec¢ih studijskih programa:
diplomskog studija psihologije. U okviru kolegija iz podrucja klinicke psihologije studenti
diplomskog studija psihologije posjecuju zdravstvene ustanove, a u okviru kolegija iz
podrucja edukacijske psihologije posjecuju skole i odrZavaju praksu u skolama u Zadarskoj
Zupaniji.

1.3.Ucenje poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

1.3.3. Provjera kvalitete izvedbenih planova nastave i ishoda ucenja

Tablica 1.3.3.
Samo zavr$ni ispit
Seminarski
Naziv N K .. , . . : v s .
B Pismeni Y. Samo Kolokvij/zadaéa | Seminarski radi Praktic¢ni | Drugi
studijskog . . - . Prakticni . , . . ... . e
Zavrsni | Zavrsni i . kolokvij/zadace | izavrS$ni ispit rad Zavrsni rad oblici
programa . . . . rad i -
pismeni usmeni usmeni lsplt
- - . . | zavrsni
1spit 1spit zavr$ni o
L. 1spit
ispit
Preddiplomski
studij X X X X X X
psihologije
Diplomski
studij X X X X X X X X
psihologije
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1.3.4. MreZne stranice kolegija

Na Odjelu za psihologiju u akad. god. 2020./2021. svi nastavnici su koristili sustav za e-
ucenje Merlin. Navedeni sustav Merlin omogucava nastavnicima izvodenje kolegija koji se
nalaze u redu predavanja Odjela za psihologiju uz primjenu tehnologija e -ucenja.

1.3.5. Studentska evaluacija nastave (na razini Sveucilista)

U akad. god. 2020./2021. na Odjelu za psihologiju evaluirano je 8 nastavnika i 8 kolegija u
zimskom i 4 nastavnika i 4 kolegija u ljetnom semestru.

Izvjesc¢u se prilaZu obrasci poslani Uredu za kvalitetu (Excell).

1.3.5.1. Studentska analiza nastave na razini sastavnice

Nastavni rad djelatnika Odjela za psihologiju redovito se vrednuje kroz studentske
evaluacije na razini SveuciliSta i na razini Odjela za psihologiju.

Nastavnici i studenti su aktivno ukljuceni u evaluiranje kvalitete nastavnog rada na Odjelu.
Na razini Odjela se Kkoristi interna anketa koju je izradilo Povjerenstvo za kvalitetu te pojedini
nastavnici provode anonimno anketiranje usmjereno evaluaciji izvedbe nastave na svojim
kolegijima.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijekom akademske godine 2020./2021. na kraju zimskog i
ljetnog semestra odrzalo evaluativnu tribinu s predstavnicima studenata u virtualnom
okruZenju (uz pomo¢ aplikacije ZOOM). Na sastanku je, osim predstavnika Povjerenstva za
kvalitetu i predstavnika studenata, sudjelovala i procelnica/zamjenica procelnice Odjela za
psihologiju.

Evaluativne tribine imaju za cilj upoznavanje studenata o vaZnosti njihove uloge u
osiguravanju i odrzZavanju kvalitete rada na Odjelu za psihologiju. Na sastanku se
raspravljalo o nastavnhom procesu Odjela na pojedinim razinama studija u zimskom i
ljetnom semestru akademske godine 2020./2021. Osobito se raspravljalo o aktualnim
teSkocama koje su se istaknule u nastavi u virtualnom okruZenju (nastavi na daljinu) i
mogucénostima rjeSavanja istih. Zakljucci sastanka su pojedinacno preneseni nastavnicima
Odjela za psihologiju.

1.3.6. Analiza rezultata studentskih anketa sa studentima evaluiranih kolegija

Analiza rezultata studentskih anketa ukljucuje komuniciranje rezultata anketa i raspravu o
istim izmedu predmetnih nastavnika, nositelja kolegija i suradnika, te studenata i
procelnice Odjela.

1.3.9. Anketiranje studenata o kvaliteti studijskih programa

Sugestije i prigovori studenata o kvaliteti studijskih programa se kontinuirano evidentiraju i
prate na sastancima, te se postupa sukladno propisanoj proceduri i mogu¢nostima na razini
Odjela za psihologiju i Sveucilista.

1.3.10. Postupanje po studentskim zalbama
Nisu evidentirane u akademskoj godini 2019./2020.
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1.3.11. Postupanje po studentskim prigovorima, sugestijama i pohvalama

Prigovori, sugestije i pohvale studenata se kontinuirano evidentiraju i prate na sastancima,
te se postupa sukladno propisanoj proceduri i moguénostima na razini Odjela. Na
sastancima se zajednicki rjesavaju aktualna pitanja, studente se potice da aktivno djeluju
preko svojih studentskih predstavnika u Povjerenstvu za kvalitetu, direktnim javljanjem
procelnici i/ili Povjerenstvu za kvalitetu ili anonimnim javljanjem (preko sanducic¢a u koji
mogu dostaviti pitanja, primjedbe, pohvale i prijedloge).

(1.3.12. Demonstrature)

Odjel za psihologiju je u akademskoj godini 2020./2021. imao 3 demonstratora koji su bili
ukljuceni u:

» Praktikum eksperimentalne psihologije II

= Laboratorij za eksperimentalnu psihologiju

= Kolegije iz podrucja klinicke psihologije: Razvojna psihopatologija, Zdravstvena
psihologija, PsiholoSki tretmani i terapije i Praktikum iz psihodijagnostike

1.4. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje

1.4.2. Atraktivnost studijskih programa

1.4.2.1. Preddiplomski studiji

Preddiplomski
studij Redovni studenti Ukupno
psihologije
prvi | Druei | Upisn gpis?ni Gimnazija Strukovna skola
2020./2021. Prijavljeni | . v Orug pisna aprvu — —
izbor | izbor | kvota gOdeU Broi ProsjeCna Broi ProsjeCna
studija ) ocjena ) ocjena
648 92 85 37 37 36 442 1 5
1.4.2.2. Diplomski studiji
Diplomski
studij Redovni studenti Izvanredni studenti
psihologije
Broj
studenata
Upisna Upisna koji Prosjecna
2020./2021. | Prijavljeni | Upisani kvota Prijavljeni | Upisani kvota gf&;,eg z ocjena
visokog
uciliSta
44 29 35+2
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1.4.2.3. Struktura studenata

Studijski Redoviti Izvanredni Apsolventi
program studenti studenti P
Preddiplomski
studij 115 b 3
Diplomski studij 69 10 11 + 8 izv

1.4.4. UKkljucivanje studenata u rad visokog uciliSta

Prijem studenata 1. godine odrzan je 5. listopada 2020. godine na Odjelu za psihologiju.
Studentski predstavnici u Stru¢nom vije¢u Odjela za psihologiju u akad. god. 2020./2021. su
bili: Kati Kezi¢, Ana Bubri¢, Filipa Maksan i Marko Galic.

Studentski predstavnik u Povjerenstvu za kvalitetu Odjela za psihologiju je Marko Gali¢.

1.4.7. Analiza prolaznosti na pojedinim kolegijima*

Svaki nastavnik, po zavrSetku jesenskog ispitnog roka, vodi vlastitu evidenciju prolaznosti
na kolegiju.

Izracun:
Ukupan broj studenata koiji je pristupio ispitu u ukupno ¢4 ispitna termina
Ukupan broj studenata koji su polozili ispit.

Podatke je moguce izvaditi iz ISVU sustava.

1.4.8. Analiza prohodnosti kroz studij i uspjesnosti studiranja

Sastavnica broj zavrSenih studenata
Preddiplomski jednopredmetni studij psihologije 27
Diplomski jednopredmetni studij psihologije 18

! Prolaznost se odnosi na postotak studenta koji su poloZili ispit iz odredenog kolegija.
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1.4.9. Analiza uspjesnosti zavrSetka studiranja u propisanom roku (N+1)

Preddiplomski studij Psihologije
studijski program prvi upis u akad. god. broj . -studenatfa koji  su
2020./2021 zavrSili u propisanom roku
' ' (N+1)*
redovni studenti 38 13
izvanredni studenti 0 0

*za studente upisane na preddiplomski studij u akad. god. 2017./2018. propisani rok (+1) za

zavrSetak studiranja je 30.09.2021. (3+1)

Diplomski studij Psihologije

studijski program

broj studenata koji su

prvi upis u akad. god. virs .
zavrSili u propisanom roku
2020./2021.
(N+1)**
redovni studenti 23 22
izvanredni studenti 0 0

**za studente upisane na diplomski studij u akad. god. 2018./2019. propisani rok (+1) za

zavrSetak studiranja je 30.09.2021. (2+1)
(1.4.10. Nagradivanje i stipendiranje studenata)

Dobitnica nagrade Rektorice:
Jasna Duranovié¢

Stipendiju za izvrsnost su dobili:
Danijela Marasovi¢ (na prijedlog Odjela)
Livia Mazi¢-Palestrina

Nora Ivi¢

Ana Jovanovic¢

Laura Petricevic¢

Ana Marija Basi¢

Marijana Arbuni¢

Nada Luetic¢

Tamara Caki¢

Kati Kezic¢

Filipa Maksan

Stipendiju za studente u stanju socijalne potrebe su dobili:

Ana Filipovi¢
Josip Milkovi¢
Roko Bukarica
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1.4.12. Anketiranje diplomiranih studenata

Povjerenstvo za kvalitetu Odjela za psihologiju SveuciliSta u Zadru je od akad. god.
2020./2021. zapocelo sustavno anketiranje diplomiranih studenata s ciljem prikupljanja
informacija o poboljSanju nastavnog programa studija psihologije.

Na sluzbenim stranicama Odjela za psihologiju je navedeno sljedece:

Anketa za diplomirane studente Odjela za psihologiju SveuciliSta u Zadru:

Povjerenstvo za kvalitetu Odjela za psihologiju SveuciliSta u Zadru od akademske godine
2020./2021. zapocinje sustavno vrednovanje studija psihologije. Stoga provodimo kratku
anketu medu diplomiranim studentima Odjela za psihologiju kojoj je cilj unaprjedenje
kvalitete buducih studijskih programa na Odjelu za psihologiju.

Molimo Vas da iskreno odgovorite na pitanja i svojim odgovorima doprinesete nasem
krajnjem cilju - poboljSanju nastavnog programa studija psihologije. Molimo Vas da
ispunite kratki online anketni obrazac putem poveznice

Unaprijed hvala!

1.4.13. Podaci o zaposljavanju studenata koji su zavrsili studij

Anketiranje studenata koji su zavrsili studij provodi se na razini Sveucilista (v. Priru¢nik za
kvalitetu).

1.4.14. Anketiranje poslodavaca

Prema Planu aktivnosti SOUK-a tijekom studenog i prosinca 2020. Ured za osiguravanje

kvalitete prikuplja kontakt informacije o zavrSenim studentima diplomske razine studija u
protekloj akad. godini i prvo takvo anketiranje alumnia provedeno je u rujnu 2021.

1.5. Akademsko osoblje

1.5.1. Proces zaposljavanja i napredovanja akademskog osoblja

Tijekom akademske godine 2020./2021. na Odjelu za psihologiju su napredovala dva
nastavnika: izvanredni profesor Pavle Valerjev je napredovao u znanstveno-nastavno
zvanje redovitog profesora u veljaci 2021. godine, a docentica Ivana Macuka je napredovala
u znanstveno-nastavno zvanje izvanredne profesorice u srpnju 2021. godine.

(1.5.4. Kontinuirano usavrSavanje akademskog osoblja)
Tijekom akademske godine 2020./2021. nastavnici Odjela za psihologiju su sudjelovali u
nizu edukacija (ve¢inom organiziranih online) koje su vezane uz njihovo znanstveno i

struc¢no djelovanje:

» edukacija Multilevel structural equation modeling (Statistical Horizons, SAD,
instruktor: Kris Preacher)


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdToQqRQpdEhVME77-9b704OYBxfecMseZrMLVxw-n8cHlKqg/viewform
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radionica za koriStenje programa NVivo za kvalitativnu obradu podataka

edukacija EU-CONEXUS International Staff Training Week ('Virtual and blended
teaching', organizator: Universidad Catdlica de Valencia (UCV))

edukacija Intro to Therapeutic Nature-based Interventions (Somatic Wilderness
Therapy Institute)

edukacija Multi-level Modelling using Mplus (Voditelj: Christopher Stride, Institute
of Work Psychology, University of Sheffield)

edukacija Latent Growth Curve Modelling using Mplus (Voditelj: Christopher Stride,
Institute of Work Psychology, University of Sheffield)

edukacija 20th WGII National Convention, William Glasser Institute Ireland
radionica 2-day Complete Introduction to NVivo Training, Elizabeth training
edukacija EMDR Therapy and Parts: Working with Complex Trauma

edukacija MARTE MEO prirodna potpora razvoju, Ljetna akademija za razvojnu
rehabilitaciju, Sveuciliste u Zadru 7. Europska konferencija realitetne terapije, EIRT I
HURT

eduakcija u sklopu Dana Leona Lojka, Udruga za realitetnu terapiju

(1.5.5. Suradnicka procjena)
Ne provodi se.

1.5.6. Mobilnost nastavnika

Nije bilo odlazne mobilnosti akademskog osoblja tijekom akademske godine 2020./2021.

(1.5.9. Evidencija o odrzanoj nastavi)
(po izboru, priloziti jedinstveni obrazac na razini sastavnice)
(PREPORUKA: ujednaciti obrasce koji se koriste na razini sastavnice)

(1.5.11. Znanstvena produktivnost nastavnika)
(1.5.12. Znanstveni projekti)

Evidentira se u IzvjeS¢u o znanstvenoj produktivnosti sastavnice.

(1.5.13. Poslijediplomski studiji)

Nastavnici Odjela za psihologiju su tijekom akademske godine 2020./2021. sudjelovali u
izvodenju nastave iz nekoliko kolegija na sveuciliSnom poslijediplomskom specijalisti¢kom
studiju SveuciliSta u Zadru "Vodenje i upravljanje odgojno-obrazovnom ustanovom".

1.5.14. Nastavna i stru¢na aktivnost nastavnika, popularizacija znanosti i struke

Nastavnici Odjela za psihologiju su tijekom akademske godine 2020./2021. odrzali niz
predavanja (otvorenih za struku i javnost). Sudjelovali su u organizaciji i provedbi
prezentacije istrazivanja djelatnika Odjela za psihologiju u sklopu 14. Tjedna psihologije u
Hrvatskoj ,,Psihologija u doba korone - Prezentacija istrazivanja na Sveucilistu u Zadru“
(online s javnim pozivom 19. veljace 2021. godine).
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e na14. Tjednu psihologije nastavnici su odrzali sljedeca izlaganja: ,,0dnos mentalnog
zdravlja i informiranosti o COVID-u 19%, "Izazovi zdravstvenih djelatnika u RH za
vrijeme pandemije COVID - 19
Transformacijsko vodstvo skole i kvaliteta poucavanja tijekom pandemije = COVID -
19: uloga samoefikasnosti i digitalne pismenosti nastavnika" i , Dobrobit pomoraca u
kontekstu COVID-19 pandemije“.

e u okviru 14. Tjedna psihologije odrZane su dvije radionice u izvedbi studenata i
nastavnika Odjela za psihologiju: ,,Ljubomora u romanti¢nim vezama“ i ,,Motivirajuci
faktori ostanka/napustanja nasilne veze“

U sklopu 19. Tjedna mozga nastavnici Odjela za psihologiju su odrzali sljedece radionice i
predavanja: , Malac, eko znalac“, ,Utjecaj plave svjetlosti na Covjeka i njegovo
funkcioniranje“, "Zasto je potrebno Setati mozak?", ,,Na§ mozak u prirodi*, , Izrada mozga
od recikliranog papira”, “Kako se COVID-19 pandemija odraZzava na dobrobit pomoraca?
Rezultati kvalitativnog istraZivanja“, ,,Mozak i glazba“ i ,,Mentalno zdravlje u narusenom
okolisu‘.

= Nastavnici Odjela za psihologiju su sudjelovali u televizijskoj emisiji '"Halo
doktore" (Diadora TV) s temom Percepcija posla zdravstvenih djelatnika za vrijeme
pandemije Covid-19 u oZujku 2021. godine

» Nastavnici Odjela za psihologiju su sudjelovali u promoviranju Minors izbornih
kolegija koji se nude u sklopu EU-CONEXUS-a (prezentacije po Odjelima
SveuciliSta u Zadru (studeni 2020; svibanj 2021))

* Sudjelovali su u odrzavanju radionica o Upravljanju vremenom procelnicima i
zamjenicima procelnika SveuciliSta u Zadru (veljaca/ozujak 2021);

» u sklopu RCK projekta odrzali su radionice o Upravljanju vremenom ravnateljima
strukovnih Skola u RH (lipanj 2021)

» odrzali su radionice EKO-TERAPIJA u okviru Proljetnog ciklusa radionica
Studentskog savjetovaliSta u Zadru

= sudjelovali su u razvoju preventivnih radionica o sekstingu za ucenike, roditelje i
nastavnike unutar SextYout projekta HRZZ

= odrzali su radionicu Stress and coping, ESN Zadar & Studentsko savjetovaliSte
SveucilisSta u Zadru

» odrzali su predavanje Zdrave i nezdrave partnerske veze mladih u sklopu Tjedna
psihologije u Mostaru

= u okviru obiljeZavanja svjetskog dana mentalnog zdravlja na Studiju psihologije u
Mostaru su odrzali predavanje Mental health care for all: let's make it a reality

= odrzali su pozvano predavanje na webinaru: How does the COVID-19 pandemic
reflect on seafarerers' well-being? WMU series webinar: Understanding the Effects
of COVID-19 on Seafarers. World Maritime University.

1.6. Resursi za uCenje i podrska studentima

(1.6.2. Odjelna knjiznica (ako postoji))
Odjelna knjiZnica ne postoji.
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1.6.8. Mentorstvo studentima prvih godina preddiplomskih i diplomskih studija

Na Odjelu za psihologiju mentorstvo studentima prvih godina preddiplomskog studija se
ostvaruje putem aktivnosti student-mentor.

Student-mentor program kontinuirano vodi Udruga studenata psihologije Kasper i odvija se
na preddiplomskoj razini studija. Studenti svih studijskih grupa imaju mogucénost
ukljucdivanja u program, studenti prve godine i studenti-mentori se preko udruge i tajnistva
Odjela za psihologiju poti¢u na razmjenu kontakata i daljnju komunikaciju.

1.6.11. Studenti s invaliditetom

Odjelna koordinatorica za studente s invaliditetom na Odjelu za psihologiju je doc. dr. sc.
Marina Vidakovic.

(1.6.12. Studentski projekti)

Studenti Odjela za psihologiju isti¢u se brojnim samostalnim vannastavnim znanstveno-
strucnim aktivnostima u akademskoj godini 2020./2021. Sudjeluju u organizaciji i provedbi
Dana seksualnosti i provedbi Priprema za maturante (iznimno prosle godine u virtualnom
okruZenju uz pomo¢ aplikacije ZOOM). Ujedno su angazirani u istrazivackoj sekciji udruge
studenata psihologije Kasper.

Studenti Odjela za psihologiju aktivno sudjeluju i u projektu PsiHelp koji za cilj ima uciniti
dostupnijom psiholosku pomo¢ nizom aktivnosti poput videozapisa i radionica i
stvaranjem baze podataka psihoterapeuta. Studenti su sudjelovali i u obiljezavanju Tjedna
psihologije i Tjedna mozga u organizaciji Odjela za psihologiju koji su se zbog pandemije
COVID -19 odrzani online u 2021. godini.

Nadalje, vrlo su angaZirani u vodenju ¢asopisa studenata psihologije Psihoteka, aktivnim
sudjelovanjem na konferencijama (VIII. Nacionalni kongres Hrvatskog socioloskog drustva:
Hrvatsko drustvo i COVID-19 pandemija: kriza kao prilika?; 15th European Sociological
Association Conference 2021. Barcelona; 8. Hrvatski kongres neuroznanosti; 25. Dani Ramira i
Zorana Bujasa; 28. godisnja konferencija Hrvatskog psiholoskog drustva; Smart Health
Hackathon u Pragu). Osim toga, studenti su u ko-autorstvu s nastavnicima Odjela za
psihologiju objavili dva znanstvena rada u casopisima indeksiranima u WoS-ui
Scopusu (Frontiers in Psychology i Drustvena Istrazivanja) te su gostovali u srediSnjem
Dnevniku NOVE TV te u Zupanijskoj Panorami HRT-a. Slobodna Dalmacija i sveu¢ili$ni list
Lanterna su takoder pisali o znanstvenom radu studenata objavljenom u casopisu
Frontiers in Psychology.

(1.6.14. Volontiranje studenata)

Studenti Odjela za psihologiju su u akademskoj godini 2019./2020. volontirali u razli¢itim
ustanovama na podrucju Zadarske zupanije:

e Dom za odgoj djece i mladezi
e Udruga studenata psihologije Kasper
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{ versitas S dio

e Udruga Ahimsa

e Udruga Down Sindrom

e Volonterski centar

o Studentsko savjetovalisSte SveuciliSta u Zadru
e projekt Teta pricalica u Opcoj bolnici Zadar

« Op¢inski / Zupanijski sud u Zadru

Napomena: Nastavnici zaduZeni za volontiranje evidentiraju studente volontere u obrascu
Evidencija volontera

(1.6.15. Karijerno savjetovanje)

Odjelni koordinator za karijerno savjetovanje na Odjelu za psihologiju nije imenovan u
akademskoj godini 2020./2021.

1.7. Upravljanje informacijama

(1.7.3. Odjelni repozitorij)

Materijali za sjednice Stru¢nog vije¢a Odjela za psihologiju pohranjuju se online i dostupni
su ¢lanovima vijeca prije i nakon sjednica.

1.8. Informiranje javnosti

1.8.1. Promotivne aktivnosti SveuciliSta u Zadru
Provode se sukladno aktivnostima SveuciliSta.

(1.8.2. Informacije o radu sastavnice)
Aktualne informacije nalaze se na mreZnim stranicama Odjela za psihologiju.

1.8.4. Prisutnost u medijima
Aktivnosti koje se provode na Odjelu za psihologiju su redovito popracene i u medijima.

1.9. Kontinuirano pracenje i periodicka revizija programa

1.9.1. Kontinuirano pracenje i revizija studijskih programa
Izvedbeni planovi se kontinuirano aZuriraju (prije zimskog i ljetnog semestra).

1.9.2. Izmjene i dopune studijskih programa
U akademskoj godini 2020./2021. nije bilo izmjena i dopuna studijskih programa.


https://goo.gl/forms/QFIlBvKPcGmr6dYg1
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Universitas Studiorum

2. Ostale aktivnosti vezane uz povecanje kvalitete na sastavnici

- navesti

(nakon zavrsetka izvjes¢a aZurirati tablicu sadrZaja)



