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Uvod

o Emocije su neodvoijiv dio uciteljskog posla (Nias, 1996)

0 lzvori emocija kod ucitelja: ucCenici, kolege, roditelji, struktura i
organizacija skole, obrazovna politika, drustveni kontekst itd.

0 Zasto je vazno istrazivati emocije ucitelja?

1. UCitelji dozivljavaju Sirok raspon ugodnih i neugodnih emocija znacajnog
intenziteta kao sto su zadovoljstvo, radost, ponos, anksioznost, frustracija, tuga |
bespomocnost (Demetriou i sur., 2009; Hagenauer i Volet, 2014; Sutton and
Wheatley, 2003)

2. Emocije odreduju uciteljsku dobrobit, zadovoljstvo poslom, sagorijevanje na poslu
I zadrzavanje u uciteljskoj profesiji (Chang, 2009)

3. Emocije ucitelja odreduju njihovu radnu motivaciju, kvalitetu poucavanja i
odnose s ucenicima (Hargreaves, 2005; Martin i Lueckenhauser, 2005; Sutton and
Wheatley, 2003)



Uvod

o Emocionalni napor (engl. emotional labor) i
emocionalna disonanca kao sastavni dijelovi
ucCiteljske profesije (YiniLee, 2012; Morris | Feldman,
1996)

— emocionalna iscrpljenost, sagorijevanje na poslu,
zdravstvene teskoce, smanjeno zadovoljstvo poslom,
napustanje profesije
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Uvod Wwenrzz

o UcCiteljska profesija je jedna od najstresnijin i
emocionalno najzahtjevnijin profesija uopce (Johnson i
sur., 2005; Kyriacou i Sutcliffe, 1977; Brotheridge &

Grandey, 2002; Chan, 2006)

— koristenje ucCinkovitih strategija emocionalne regulacije
predstavlja zastitni faktor protiv nepovoljninh uCinaka
dugoftrajnih, uc€estalih i intenzivnih neugodnih emocija

dozivljenih na poslu.
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Uvod Wwenrzz

o Emocije ucCitelja odredene su i s trenutnim drustveno-
povijesnim kontekstom (Nias, 1999; Layard and Dunn, 2009;
Day and Qing, 2009; Hargreaves i sur., 2006; Fuller i sur., 2013):

performativnost i povecana odgovornost ucitelja

obrazovne reforme
porast radnog opterecenja uz pad profesionalnog statusa
razvoj informacijskih i komunikacijskin tehnologija

©O O O O O

suvremene promjene u sustavu drustvenih vrijednosti i
obiteljskom zivotu
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Ciljevi A

1. Istraziti koje emocije ucitelji dozivljavaju u relaciji sa svojom
profesionalnom ulogom. Koji su izvori i komponente tih emocija¢
Koje strategije ucitelji koriste kako bi regulirali dozivljene emocije¢

2. Razviti kontekstualno specifiche mjerne instrumente namijenjene
ispitivanju uciteljskin emocija i strategija njihova reguliranja.

3. Istraziti prirodu odnosa izmedu uciteljskin emocija i strategija
emocionalne regulacije, njihovih osobnih, transakcijskih i
kontekstualnih antecedenta te u€inaka na dobrobit ucitelja,
motivaciju, zadovoljstvo poslom, kvalitetu poucavanja i odnose s
ucenicima.
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Metoda

» Sudionici: uCitelji predmetne nastave zaposleni u
hrvatskim osnovnim skolama

» Kombinacija induktivnih (eksploratornih) i deduktivnin
(testiranje hipoteza) strategija, kvalitativnin i
kvantitativnih metoda te nomotetskog i idiografskog
pristupa

» Koristenje razlicitin izvora podataka (ucitelji i ucenici)



Metoda

» 3 faze:

1. Kvalitativno istrazivanje(polustrukturirani intervjui |
fokusne grupe)
» Koje emocije ucitelji dozivljavajue Kakav je sadrzqj tih emocija¢

Iz Cega izviru ove emocije? Koje strategije ucitelji koriste kako bi
ih reguliralie

2. Razvoji validacija kontekstualno specifichih mjernih
insfrumenata namijenjenih ispitivanju uciteljskin emocija
| sfrategija emocionalne regulacije
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Metoda A

3. Longitudinalno istrazivanje u 3 vremenske tocke
(pocCetak i kraj skolske godine 2015/2016 i pocCetak
skolske godine 2016/2017)

® spitivanje odnosa izmedu uciteljskin emocija i strategija
emocinalne regulacije, njihovih osobnih, transakcijskih i
kontekstualnih antecedenta te uCinaka na dobrobit ucitelja,

motivaciju, zadovoljstvo poslom, kvalitetu poucavanja i odnose s
ucenicima




Anadliziranje podataka

» Kvalitativha analiza

» Multivarijatne statisticke metode (EFA, CFA, SEM, HLM,
LGM)




Ocekivani znanstveni | prakticni
doprinos istrazivanja

® Sirenje i produbljivanje znanja o fenomenu uciteljskih
emocija i strategija njihova reguliranja

» publikacija i prezentacija rezultata istrazivanja u
znanstvenim casopisima i konferencijama
= oublikacija monografije

» orakticne smjernice za kreiranje obrazovnih programa
buducih ucitelja i obrazovnih politika koje ce
pogodovati emocionalnom zivotu sudionika obrazovnih
procesa
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